ANEKS |

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS BROJ: 172-1/22 od 29.8.2022. godine
U RAZVOJNO-GARANTNOM FONDU BRCKO DISTRIKTA BIH —
JEDINICA ZA IMPLEMENTACIJU PROJEKATA KOJI SE FINANSIRAJU
IZ MEDUNARODNIH FONDOVA -

NA POZICIJU: SEF PODJEDINICE ZA KREDITNE PROJEKTE

UPUTSTVO: Molimo, odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite ¢itko hemijskom olovkom
ili otkucajte na pisac¢oj masini/racunaru. Pazljivo procitajte i odgovorite na pitanja.

NAPOMENA:

- Razvojno-garantni fond Br¢ko distrikta BiH obavjeStava kandidate o mjestu i vremenu intervjua putem sluzbene web
stranice Razvojno-garantnog fonda Br&ko distrikta BiH ili putem telefona navedenoj u prijavi kandidata,

- Svaku ispravku ili izmjenu koju kandidat napravi na prijavhom obrascu smatrat ¢e se kao nejasna prijava,

- Podaci moraju biti tacni i istiniti

1. Liéni podaci:

Prezime: Ime: Djevojacko prezime: Ime jednog roditelja:
Spol: Datum rodenja: Nacionalnost: Bracno stanje:
Q Muski a Bosnjak O NeozZenjen/neudata
Q Zenski Q Srbin Q Ozenjen/udata
Mjesto rodenja: a Hrvat QO Razveden/a
a Ostalo O Udovac/udovica
Q Neopredijeljen
Broj licne karte: Naziv i sjediste organa koji je izdao li€nu kartu:
Mati¢ni broj:
Adresa:
Telefonski broj:
Broj faksa (ako imate): E-mail (ako imate):

2. Obrazovanje:(popunjavati samo za stru¢nu spremu trazenu konkursom)

Stepen struéne spreme Zvanje i akademske titule Osnovna naué¢na oblast (smjer)

3. Da li ste nostrifikovali diplomu (ukoliko je diploma ste¢ena u inostranstvu nakon 06.04.1992.)?

a DA

a NE

a Diploma ne podlijeZe nostrifikaciji u skladu s propisima BiH i entiteta




4, Radno iskustvo (pogevsi od Vaseg sadasnjeg ili posljednjeg radnog mjesta, navedite, iduéi unazad, svako radno mjesto na kojem
ste radili/bili profesionalno angazovani. Za svako od njih koristite posebnu rubriku. Ukoliko trebate vi§e mjesta, molimo, koristite dodatni list

papira ili u Wordu dodajte dodatne tabele):

1| Od (mjesec, godina): | Do (mjesec, godina):

TacCan naziv VaSeg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova, preduzece):

Vrsta posla:

Broj Vasih podredenih:

Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi nacin angazovanja)

Napomena:

2| Od (mjesec, godina): | Do (mjesec, godina):

Tacan naziv VaSeg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova, preduzece):

Vrsta posla:

Broj Vasih podredenih:

Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi na¢in angazovanja)

Napomena:

3| Od (mjesec, godina): | Do (mjesec, godina):

Tac€an naziv VaSeg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova, preduzece):

Vrsta posla:

Broj Vasih podredenih:

Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi na€in angazovanja)

Napomena:

4| Od (mjesec, godina): | Do (mjesec, godina):

Tacan naziv VaSeg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova, preduzece):

Vrsta posla:




Broj Vasih podredenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi nacin angazovanja)

Napomena:

5. Znanje stranih jezika:

Obiljezite oznakom X odgovarajuéa polja.

Govor Citanje Pisanje

JEZIK Vrlo Dobro Slabo Vrlo Dobro Slabo Vrlo Dobro Slabo

dobro dobro dobro

Vrlo dobro: te€no koristenje jezika, gdje se od zaposlenika o¢ekuje da u radnim procesima samostalno koristi
jezik, priprema razliitu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvjestaji, radni papiri, itd.), da aktivno
uCestvuje u sastancima i diskusijama vezanim za radne obaveze.

Dobro: dobro poznavanje jezika, gdje se od zaposlenika oCekuje da prati diskusije vezane za radne obaveze,
odnosno prati sastanke pri ¢emu smatra prikladnim da interveniSe na maternjem jeziku, u€estvovanje u
jednostavnijim komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da &ita i razumije tekstove vezane za njegove
radne obaveze, i da piSe jednostavnije tekstove.

Slabo: slabo ili povrSno poznavanije jezika, gdje zaposlenik razumije i €ita jednostavnije tekstove.

6. Koristenje raéunarom (molimo Vas da navedete aplikacije kojima se redovno sluZite):

7. Posebni uslovi (navedite na koji nagin ispunjavate uslove koji su navedeni u konkursu):

8. Izjava o tacnosti podataka u prijavi:

Napomena: tacnost i istinitost podataka podlijezu materijalnoj i krivicnoj odgovornosti.

OVIM IZJAVLIUJEM:

e da sam drzavljanin Bosne i Hercegovine;

e da nisam pod optuznicom Medunarodnoga tribunala za bivSu Jugoslaviju u Hagu i da nisam odbio
povinovati se naredbi da se pojavim pred Tribunalom) €lan 1X.1 Ustava BiH);

e da nisam otpusten(a) iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini, entiteta ili Br€ko distrikta BiH u roku od tri godine prije dana objavljivanja slobodnog radnog
mjesta;

e da se protiv mene ne vodi kriviéni postupak;

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja netaénih i neistinitih podataka u ovoj prijavi i
dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovornoséu da su svi
moji odgovori na prethodno navedena pitanja, kao i ovaizjava, istiniti, potpuni i tacni.




Datum Jedinstveni mati€ni broj

HE R NN E

Potpis

NAPOMENA:
Prijava se dostavlja na sljedece nacine:

- putem poste na adresu:
Razvojno-garantni fond Brcko distrikt BiH
Ulica Cvijete Zuzorié b.b. (zgrada ,,Sipad“, | sprat)
76100 Brcko distrikt BiH
ili
- li€éno u prostorijama Razvojno-garantnog fonda Bréko distrikt BiH
Ulica Cvijete Zuzori¢ b.b. (zgrada ,,Sipad*, | sprat).




